KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vsdlade s § 231 Zakonnika prace, Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov a v zmysle Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
v platnom zneni.

EKQS, spol. s r.o. Stara Lubovna
Popradska 24, 064 01 Stara Lubovria
zastupena konatelom spoloénosti PhDr. Lubo$om Tomkom

Z0 0Z KOVO EKOS
Popradska 24, 064 01 Stara Luboviia
zastupena predsedom Ing. Jozefom Malikom

uzatvaraju tuto
Kolektivhu zmluvu

ktorej obsah tvori a nésledne upravuje:

l. Vseobecné ustanovenia

. Postavenie odborovej organizacie a vzéjomné vztahy zmluvnych stran
. Pracovno-pravne vztahy

Iv. Platové podmienky

V. Bezpe€nost a ochrana zdravia pri préci

Vi Socialna oblast a socidlny fond

VII.  Platnost kolektivnej zmluvy a zdvereéné ustanovenia.



I Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udriat socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieseni vzégjomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Zamestnavatel nebude znevyhodriovat ainak postihovat Clenov a funkcionarov zakladnej
odborovej organizacie za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu odborovej funkcie. St¢asne bude
plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie v zmysle § 240, ods. 7
Zakonnika prace.

1. Postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
Clanok 3

Zamestnavatel uznava zakladnG organizaciu (dalej len ZO) ako jediného oprivneného
predstavitela vietkych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani, v mene ktorého bude pri
tomto vyjednavani vystupovat zavodny vybor (dalej len ZV). Uznava prava slobodného
zdruZenia, ko'ektivncho vyjedndvania a spolocenskej kontroly, v stlade so Zakonnikom prace
a inymi platnymi predpismi.

Clanok 4

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovid ginnost 70 bezodplatne priestor s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi nevyhnutné naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clédnok 5

Zamestnavatel na vykonanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schédzach,
konferenciach, snemoch, zjazde a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovne volno (podia §13&, ods. 1 Zakonnika prace) na nevyhnutne potrebny ¢as. Rovnako
poskytne pracovné volino na vykonanie niektorych administrativnych a technickych prac. Za
takto poskytnuté pracovné volno zamestnavatel vyplati uvolnenému zamestnancovi nahradu
mzdy formou Casovej mzdy, ktorti ma zamestnanec stanoveny platovym vymerom.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel zabezpeci Uhradu €lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade schvalenia &lenskou schédzou (sthlas so zrazkami zo
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mzdy, podpisany kazdym ¢lenom ZO je prilohou uznesenia). Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na (cet ZO OZ KOVO EKOS, v stanovenych terminoch zuétovania miezd
Vv organizacii.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat povereného zastupcu vyboru ZO na poradu
vedenia, pokial budl predmetom rokovania zdsadné zmeny pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov. Zaroveri sa zavizuje, e vSetky vnutorné akty tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na
pripomienkovanie ZV 2 tyzdne pred schvalenim (pracovny poriadok, mzdovy poriadok,
organizacny poriadok).

lll.  Pracovno-pravne vztahy
Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdeldvani, ak tuto ¢innost nemo?no vykonat mimo pracovného &asu, pracovné
volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Pracovné volno na vykon funkcie
v odborovom orgéne poskytne na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 9

Pracovnopravne vztahy upravuje Zakonnik prace, Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujmie a iné vinutorné smernice:

a) Pracovny poriadok
b) Mzdovy poriadok
c) Organizaény poriadok

Clanok 10

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sihlasom ZO 0Z KOVO EKOS, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pre zamestnancov je urceny 37,5 hodinovy pracovny tyzderi (s vynimkou vratnice — vid platny
Pracovny poriadok) s pracovnym ¢asom od 6:00 hod. do 14:00 hod. denne, resp. od 7:00 hod
do 15:00 hod. podla rozvrhu pracovnych zmien. Do pracovného Easu sa nezapocitava
prestavka na jedlo a oddych.



Clanok 12

a) Prestavky v praci na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytnu najskér po 4
hodinach prace vrozsahu 30 minut (§ 91, ods. 1 Zakonnika prace). Prestavky sa
neposkytuju na zaciatku a konci zmeny a nezapotitavaju sa do pracovného casu.

b) Odlisni pracovnt dobu mozno v opravnenych pripadoch individualne upravit
zamestnancovi na jeho vlastnl Ziadost, ak to prevadzkovo-technické podmienky
pracoviska dovoluju, a to s predchadzajicim sthlasom konatela
spolocnosti.

Clanok 13

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o 1 tyidef nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1a 2 Zakonnika préce v zmysle KD pre vykon préce vo verejnom zaujme. Plan dovoleniek
zamestnancov je na jednotlivych usekoch rieseny tak, ze minimalne 2 tyidne si zamestnanec
vyCerpd v obdobi jun — september. Plan dovoleniek za prislusny rok sa predloZi na schvalenie
najneskor k 31.3. prislusného roka.

Clanok 14

Pracovné volno bude zamestnancov poskytnuté z dévodov véeobecného zaujmu a z dévodov
prekazok na strane zamestnanca (§136 a 137 Zakonnika prace a § 141 Zakonnika prace). Ako
vykon z d6vodu vieobecného zaujmu sa neposudzuje Géast zamestnanca na konani sudu,
iného $titneho orgdnu alebo obce, ak iélo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo
ak dal na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

Clanok 15

Zamestnavatel moze poskylovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemernéfio zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v silade s potrebou
zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozéirenie (§ 140, ods. 2 Zakonnika
prace).

Clanok 16

Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO pripravované §trukturalne zmeny, racionaliza¢né a iné
organizacne opatrenia, ktoré sa budd dotykat jedného a viac zamestnancoy, a to najmenej 2
tyzdne pred realiziciou. Zarovers prerokuje ndvrh na rieéenie ich dal&ieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikicie.



Clanok 17

Zamestnavatel vopred prerokuje s ZO 0Z KOVO EKOS vsetky pripady skonéenia pracovného
pomeru podla § 61 a § 68 Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnavatel bude informovat raz za polrok ZO o volnych pracovnych miestach a o potrebe
prijimania novych zamestnancov.

IV.  Platové podmienky
Clanok 19

Vyska minimdlnej mzdy aspésob jej Gpravy su upravené osobitnymi pravnymi predpismi
a Mzdovym poriadkom. Rast miezd sa riadi prislunymi platnymi pravnymi predpismi. Forma
odmeniovania zamestnancov je uréend v zmysle platného Mzdového poriadku.

Clanok 20

Praca nadcas sa nariaduje a uréuje len v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 21

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin
(§ 97 ods.7 Zékonnika prace). Do poétu hodin najviac pripustnej prace v roku sa nezahffia praca
nadcas, za ktord zamestnanec dostal nahradné volno. Zamestnavatel mése z vaznych dévodov
dohodnit so zamestnancom vykon prace nadéas v rozsahu najviac 250 hodin (§97 ods. 10
Zakonnika préace).

Clanok 22

(HOME OFFICE) je v zmysle § 52 Zakonnika prace — Domacu pracu atelepracu je moiné so
zamestnancom azamestnavatelom len dohodndt v pripade, ak ma uzatvorend pracovnu
zmluvy, a ak sa této praca bude vykonavat z domacnosti zamestnanca pravidelne. Rozvrhovat
pracovny Cas primarne bude zamestnavatel.

Clanok 23

(KURZARBEIT) je v zmysle § 250b Zakonnika prace — v ¢ase mimoriadnej situacie ,nidzového
stavu” alebo vynimocneho stavu a poéas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia
prvej Casti aZ desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.



Za pracu nad¢as bude zamestnancovi vyplatena mzda v zmysle platnych predpisov pre mzdovt
oblast pripadne umoznené ¢erpanie ndhradného volna v zmysle platného Mzdového poriadku
a podla §122 aZ §123 Zékonnika prace.

Clanok 24

1. Za pracu nad&as patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku.

2. Zapracu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 50 %
priemernej mzdy.

3. Za prdcu vo sviatok a v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok
vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

4. Za nocnu prdcu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu zacatu hodinu
nocCnej prace priplatok vo vyske 35 % priemernej mzdy.

5. Zazastupovanie zamestnanca na Useku vratnice a po odpracovani 4 a viac hodin a po
dosiahnuti pracovného mesaéného fondu patri zamestnancovi stravna jednotka v pinej
vyske

Clanok 25
1. Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
podla § 63 ods. 1, pism. aa? b Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné vo vyike:

a) jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval najmenej 3 roky,
b) troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov,
¢) piatich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej 7 rokov.

2. Cdchodne

Pri_prvom skonceni pracovncho pomeru po nadobudnuti niroku na starobny, invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &nnost je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi podla § 76 ods. 1 Zdkonnika prace odchodné:

a) Vo vyske 1 mesacného priemerného zarobku
b) Vo vyike 2 mesacnych priemernych zarobkov, ak je zamestnancom viac ako 3 roky,
c) Vo vyske 3 mesaénych priemernych zarobkov, ak je zamestnancom viac ako 5 rokov.



Cléanok 26

Pri odmenovani zamestnancov sa bude postupovat vzmysle platného mzdového poriadku
zamestnavatela.

Socialni partneri vstipia do rokovania o navySenie mzdovych prostriedkov aj v pripade
neocakdvaného rastu Zivotnych nakladov. .

Clanok 27

Zamestnavatel moze poskytnut vietkym zamestnancov odmenu za splnenie hospodarskych
uloh trinasty plat.

a)

b)

V.

Pre poskytnutie odmeny za plnenie hospoddrskych tGloh musia byt splnené nasledovné

podmienky:

- kladny hospodarsky vysledok spoloénosti

- splnenie stanovenych hospodarskych tloh (hierarchia odpadového hospodarstva
pre odpady a plnenie LHP pre lesy)

Odmeny.za plnenie hospodarskych tloh nebudd poskytované zamestnancovi:

- ak zamestnanec v priebehu roka porusil pracovni disciplinu a dostane pisomné
upozornenie od zamestnavatela, krati sa odmena o jednu polovicu,

- zamestnancovi, s ktorym bol rozviazany pracovny pomer za porudenie pracovnej
discipliny neprindaleZi trindsty plat.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 28

1.

Zamestndvatel’" priebeine  komunikuje agendu BOZP so zvolenym zastupcom

zamestnancov pre BOZP.

Zamestndvatel' sa zavdzuje vykonat (najmenej 1x ro&ne previerky bezpelnosti

a ochrany zdravia pri prici na vietkych pracoviskach a zariadeniach za téast odborovej

organizicie v termine do 31.10. prislusného roka podla § 146-149. Zabezpetit véasné

vybavovanie dokumentdicie tykajicej sa pracovnych Grazov achoréb z povolania

v zmysle platnych pravnych predpisov.

Poskytovanie osobnjch ochrannych prostriedkov poskytuje zamestnavatel v sulade

s organizacnou platnou smernicou, resp. Pracovnym poriadkom.

Zamestnavatel zabezpetuin dohlad nad zdravymi pracovnymi podmienkami:

identifikdcia nebezpecenstiev faktorov prace a pracovného prostredia,

- Sledovanie expozicie faktorov price a pracovného prostredia, ktoré st zdraviu
skodlivé zamestnancom,

- Kvalitativne a kvantitatvne hodnotenie zdravotnych rizik,
- Ockovanie na ziklade identifikdcie nebezpedenstva pracovného prostredia.



Clanok 29

Zamestnavatel' zabezpecli zamestnancom vykonanie preventivnych lekérskych prehliadok
v zmysle auditu Pracovnej zdravotnej sluzby, ktory sa uskutoénil v mesiaci Jun 2020.

Naklady na preventivnu prehliadku uhradi zamestnavatel, ato po predloZeni potrebnych
dokladov § 30e, ods. 19. Zédkona 355/2007 Z. z. '

VI.  Socidlna oblast a socidlny fond
Clanok 30

Zamestnavatel sa zavdzuje financne prispievat na doplnkové déchodkové poistenie (dalej len
,DDS") pri odpracovani:

a) Od0do5 rokov —sumou 9,00 Eur

b) Od5do10rokov  —sumou 13,00 Eur

¢) Nad 10 rokov — sumou 15,00 Eur
Clénok 31

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle Zakonnika préce.
Na Ucely stravovania sa za pracovni zmenu povaZuje vykon prace od 4 hodin vratane.
Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeit stravovanie zamestnancom aj poéas Eerpania riadnej
dovolenky.

Clanok 32
Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie bud( hradené takto:

1. Zhodnoty elektronickych kariet — E poukazov vo vyske 8,00 Eur hradi:
a) zamestnavatel' 55 % nékladoy, t. . 4,40 Eura.

b) Prispevok zo socialneho fondu je 1,25 Eura.

c) Zostatok ndkladov hradi stravnik, t. j. 2,35 Eura

2. Finanény prispevok na stravovanie vo vyske 5,65 Eura hradi:
a) Zamestndavatel 55 % nakladoy, t. j. 4,40 Eura
b) Prispevok zo socidlneho fondu je 1,25 Eura.

Clanok 33

Pri pracovnych jubiledch poskytne zamestnavatel pefiazni odmenu zo mzdového fondu vo
vyske:

a) Zakaidych 10 odpracovanych rokov 50 % z priznaného mesaéného priemerného platu
v prislusnom roku,



b) Zakadych 15 odpracovanych rokov 60 % 7 priznaného mesaéného priemerného platu
v prisluénom roku,

¢) Zakaidych 20 odpracovanych rokov 70 % 7 priznaného mesaéného priemerného platu
v prislusnom roku.

Clanok 34

Pri doviSeni 50. 1 60, rokoy Zivota, zamestnavatel poskytne zamestnancovi penaznl odmenu
2o mzdového Mndu vo vyéke Jemu priznaného mesaéného tarifného platu v prislugnom roku
a zo socidlneho fondu dar do vysky 100 Eur. Podmienkou Je odpracovanych 5 rokov

v spolo€nosti EKOS, spol. s r.o. Stara Lubovna.

Clanok 35
Pri prvom skonZeni pracovného yomeru po nadobudnuti naroku na déchodok (starobny
alebo predcas nvalidny) zamestnavatel poskytne zamestnancovi po odpracovani 5 rokov

dar zo socialneho fondu do vysky 100 Eur,

Clanok 36
Pre obnovu dii*~vnich a fyzickych sil zamestnancoy bude 1x ro¢ne organizovany Rekondi¢no-
oddychovy deii v prirode s nahradou mzdy, ktorého termin konania ur¢i zv vidy po dohode

s vedenim zamestnavatela.

Clanok 37
Vedenic zam: “teiaa odbory sa zavdzuja vyusivat prostriedky socidlneho fondu Géelne
avsulade s pr I predpismi o no! ladani s finanénymi prostriedkami socialneho fondu

Vv prospech vietl.ych zamestnancoy,

Vil.  Platrost kolektivnei 7 'uvy a zdvereéné ustanovenia.
Clanok 28

1. Vztahy v 'iominejspoluprice sa vo vietkych oblastiach riadia ustanoveniami
Zakonnika préce, Zakona o kolektivnom vyjednavani & 2/1991 Zb. a Z4kona o vykone
prace vo verejnom zaujme ¢, 552/2003 Z. 2.

2. Zmeny 7 “snlnky kolekiynoi ‘mluvy mézu byt dohodnuté iba vV pisomnej forme
a zavi ' stavaju po pe-'nise oboch zmluvnych stran.



3. Zmluva je platnd driom jej podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost nadobudne
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zmluva
je zavaznd pre zmluvné strany a pre ich nastupcov pocas jej platnosti.

4. Zmluva sa uzatvéra na dobu 2 rokov od nadobudnutia jej Gi&innosti.

5. Tato ko!cltivna zmluva bola prerokovana a schvélena ¢lenskou organizaciou.

V Starej Lubovni, 31.12.2025

== Org. €. 03 - 1391 - 5410

Konatel spbloinAsti: PhDr. Lubot Tomko Predseda ZO OZ: Ing. Jozef Malik

EKQOS, spol. s r.o. Stara Luboviia Z0 OZ KOVO EKOS
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